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Модель организации методической работы школы по повышению читательской грамотности учащихся 


Модель организации методической работы по повышению читательской грамотности учащихся МБОУ «Филимоновская СОШ» - это форма методической работы педагогического коллектива в целом, созданная в образовательном учреждении в целях обеспечения качества достижения новых образовательных результатов. Модель разработана согласно Программы повышения качества образования детей МБОУ «Филимоновская СОШ» на 2017-2023гг. в рамках реализации Национального проекта в области образования «Современная школа».

Цель внедрения методической модели - организация методической работы по повышению функциональной (читательской) грамотности учащихся.
Задачи:

1.Создание условий для профессионального общения педагогов, развития их творческой активности, формирования и совершенствования профессиональных умений и навыков.

2.Разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей обучения учащихся, помощь друг другу в овладении инновационными процессами.

3.Формирование творческого коллектива педагогов-единомышленников.

4.Разработка, составление, апробация и распространение новых педагогических методик, технологий, дидактических материалов, конспектов занятий, уроков и т.д.


Организация деятельности


Модель предполагает разделение педагогического коллектива на 3 рабочие группы. Структура группы: руководитель группы (руководитель ШМО); педагог, прошедший курсовую подготовку по читательской грамотности; администратор; педагоги разных предметных областей. Такое деление обусловлено выполнением каждым определенных функций: руководитель группы (он же руководитель ШМО) организовывает, координирует работу группы, инициирует методические совещания, обсуждение промежуточных итогов деятельности группы, несет ответственность за качественную подготовку документов группы, за систематическое отслеживание хода творческого процесса, за информирование администрации о результатах творческих поисков, работы по взаимообучению; педагог, прошедший курсовую подготовку по читательской грамотности, транслирует информацию с курсов, что позволяет организовать внутришкольные курсы повышения квалификации по заданному направлению; включение в каждую группу административного работника дисциплинирует членов группы, администратор контролирует сроки этапов деятельности, ее интенсивность, включенность педагогов в деятельность. Желательно, чтобы в составе группы были учителя разных предметов. Это поможет посмотреть на проблему под разными углами зрения, увидеть ситуацию в целом, поможет формированию коллектива педагогов-единомышленников. При этом педагоги имеют право вносить предложения по организации деятельности рабочей группы, апробировать педагогические изобретения, инновации членов творческой группы и других педагогов; обязаны участвовать в реализации работы модели по развитию у обучаемых читательской грамотности при изучении различных дисциплин, осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга.

При функционировании методической модели такая структура группы обязательна, но количество групп может меняться. Важно, чтобы количество педагогов в группах также было примерно равным.


Общий контроль за функционированием Модели осуществляет зам. директора по УВР в соответствии с планами работы образовательного учреждения и внутришкольного контроля.


Структура дорожной карты работы группы
1. Первый такт деятельности рабочей группы предполагает обязательное рассмотрение вопросов:

- развитие у обучаемых читательской грамотности дидактическими средствами образовательных технологий при изучении различных дисциплин.

- методы и приемы организации простой, сложной кооперации и индивидуального труда на уроках при изучении различных дисциплин.

- алгоритм применения критериальной системы оценивания на уроках разного типа при изучении различных дисциплин.


Форму первого такта деятельности и ответственных группа определяет самостоятельно. Это может быть методический семинар, круглый стол, панельная дискуссия и т.п.
 2. Второй такт деятельности рабочей группы предполагает взаимопосещение уроков с их последующим анализом. График взаимопосещений уроков и форму проведения анализа группа определяет самостоятельно. 

Так, матрица взаимопосещений уроков одной из групп такова: в строке прописываются имена участников группы, посещающих открытые уроки; в столбце прописываются участники группы проводящие открытые уроки. Т.о. все члены группы, имея матрицу, четко могут планировать и осуществлять деятельность.
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Другая группа использует для координации деятельности мессенджер: был создан чат, в котором учителя предлагают свои открытые уроки с указанием времени проведения, предмета и темы, а другие члены группы записываются на урок.

Обязательным условием для всех групп является следующее: каждый участник рабочей группы должен посетить не менее двух открытых уроков с их последующим анализом, дать не менее одного открытого урока.

Для большей согласованности действий был создан примерный план анализа урока, который группа могла корректировать по своему усмотрению.


Организованная таким образом работа позволяет эффективно разрешать в совместной деятельности профессиональные проблемы, трудности обучения учащихся, помогать друг другу в овладении инновационными процессами.
3. Третий такт предполагает анализ деятельности рабочей группы в рамках педагогического совета. Каждая группа подводит промежуточный итог деятельности, представляет результаты на педагогическом совете.
Примерная форма промежуточного анализа деятельности рабочей группы

1. Анализ включенности членов рабочей группы в методическую работу.

2. Количество проанализированных уроков с указанием предметных областей.

3. Оценка деятельности группы, педагогического мастерства, компетентности и профессионализма при ведении образовательной деятельности по читательской грамотности:

1) Технологии, приемы, методы по повышению читательской грамотности, используемые педагогами на уроках;

2) Формы и виды деятельности учителя и ученика: 

- организация простой, сложной кооперации и индивидуального труда на уроках;

- применения критериальной системы оценивания на уроках.

3) Результаты наблюдений за динамикой повышения читательской грамотности.

4. Выводы и рекомендации по совершенствованию работы над повышением читательской грамотности (что получается/ за счет чего; что не получается/почему).


Педагогический совет обсуждает дефициты, выявленные в процессе реализации модели, принимает решение по их устранению.
4.Четвертый такт деятельности предполагает прохождение курсовой подготовки «Развитие у обучаемых читательской грамотности дидактическими средствами СДО при изучении различных дисциплин» (по согласованию с ККИПК и ППРО). Полиформатная презентация опыта работы школы педагогам муниципалитета и края.

Данный такт деятельности организуется при наличии определенных условий (возможностей). В МБОУ «Филимоновская СОШ» с 2017г. создаются условия для качественных изменений в профессиональной деятельности педагога при реализации ФГОС средствами Способа диалектического обучения посредством тесного взаимодействия и сотрудничества с Кабинетом теории и технологии Способа диалектического обучения КК ИПК. Наработан опыт организации курсов повышения квалификации без отрыва от производства. В рамках реализации модели такой такт, проведенный на основе мощных коллективных наработок, дает максимальный результат. 
Если условий для такой деятельности нет, то можно ограничиться презентацией опыта работы школы педагогам муниципалитета и края. Т.о. педагогам школы будет предоставлена возможность транслировать свой опыт, будут созданы условия для профессионального общения педагогов, развития их творческой активности, формирования и совершенствования профессиональных умений и навыков.

5. Пятый такт предполагает анализ деятельности рабочей группы по итогам четвертого такта, планирование деятельности до конца года. Кроме того, второе полугодие учебного года – это время, которое дается учителю на осмысление собственных действий по работе над повышением читательской грамотности, на применение приемов, скрупулезной, размеренной систематической работы с детьми. При этом по необходимости могут быть организованы заседания рабочей группы, обсуждение возникающих проблем, обмен наблюдениями.
6.Шестой такт предполагает проведение   мониторинга метапредметных умений (диагностические контрольные работы в 1-9 классах), сравнительный анализ результатов прошлого и нынешнего года. Аналитическая справка по итогам реализации модели формируется заместителем директора по УВР и обсуждается на педагогическом совете по концу учебного года. 
Документация и отчетность 

Наработанные идеи, конспекты уроков и другие методические разработки могут быть представлены педагогами на Педагогических чтениях и включены в методические материалы личных страничек педагогов на сайте. 

Документация и отчетность рабочей группы: анализ уроков; матрица взаимопосещений уроков (на каждый месяц); промежуточный анализ деятельности рабочей группы.


Документация и отчетность по реализации модели: протоколы педагогических советов; мониторинг сформированности универсальных учебных действий; аналитическая справка по итогам работы годового функционирования Модели.


Данная модель может быть рассмотрена как универсальный инструмент устранения любых методических дефицитов педагогического коллектива при организации деятельности по повышению качества образования детей в образовательной организации.
