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Модель методического сопровождения учителя по формированию функциональной грамотности школьников в Канском муниципальном районе





Функции структур:


Организует, сопровождает, консультирует, координирует, контролирует;


Разрабатывают, реализуют, апробируют, внедряют, корректируют, рефлексируют; 


Организуют, проводят мониторинг, корректируют программу, направляют, помогают. 











Ценностный и целевой компоненты �





Ценности


 Наличие профессиональных компетенций в формировании функциональной грамотности;


 Командный подход;


 Сетевое взаимодействие;


 Мотивация педагога.





Заказ государства … Комплексное формирование функциональной грамотности обучающихся через повышение квалификации и рост профессионального педагогического мастерства учителей с учетом их профессиональных дефицитов и потребностей. 





Цель: создать условия  для профессионального развития педагогов в рамках формирования функциональной грамотности у обучающихся


Задачи: 


Мониторинг дефицитов педагогов по формированию функциональной грамотности в муниципалитете;


Анализ выявленных дефицитов и потребностей педагогов;


Устранение дефицитов и потребностей педагогов через курсы повышение квалификации педагогов, непрерывное повышение профессионального мастерства;


Использование в муниципалитете новых форм методической работы ( супервизия, тьютерство, наставничество).














Методологические основания (подходы)


Компетентностный;


Системный;


Интегративно-деятельный .


Полисубъектный











Принципы методического сопровождения 


Открытость;


Доступность;


Системность;


Партнерство.














Структурно-функциональный компонент





Структуры, обеспечивающие МС


Муниципальная методическая служба – МБУ «ОРЦ»; 


РМО, инициативная группа, проблемная группа;


Зам. по УВР, методист, отдельный куратор, супервизоры, тьюторы





Средства организации методического сопровождения: 


Ресурсная карта;


 Диагностический инструментарий для выявления дефицитов и потребностей;


Методическая копилка.








Содержательно-технологический компонент





Содержательная составляющая:





Подготовка инструментария диагностик для выявления дефицитов и потребностей педагогов (исследования, анкеты, посещение уроков);


Проведение исследования проф. дефицитов и потребностей в ОО;


Разработка методических рекомендаций по устранению выявленных проф. дефицитов для образовательных организаций;


Устранение дефицитов и потребностей педагогов через курсы повышение квалификации педагогов, непрерывное повышение профессионального мастерства;














Деятельностная (технологическая) составляющая:


-формы:


Онлайн – технологии;


Новые формы сопровождения (супервизия, тьюторство, наставничество, обмен опытом)


-методы:


Консультации;


Методические рекомендации.








Коммуникативная составляющая:


РМО, инициативная группа, проблемные группы;


ОО, внутришкольное сообщество; 


Супервизия, наставничество, тьюторство;








Рефлексивная составляющая:


Рефлексивно- аналитические мероприятия:


Анкетирование; 


Системно-структурный анализ деятельности;


Анализ и самоанализ;


Семинары;


Совещания;


Отчеты. 








Результативно-оценочный компонент модели (рефлексивно-аналитические, диагностические и мониторинговые мероприятия)





Функции управления:


Разработка;


Координация;


Информация;


Сопровождение


Контроль.





Управленческие действия


Разработка методического сопровождения педагогов; 


Организационные действия;


Контролирующие действия.











